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ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului vacant de Referent gr. III S; COR
235106, din cadrul Centrului pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii, Inovarii — Compartiment de
Transfer Tehnologic .

1. Conditiile necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post de natura
celui anuntat sunt:

Cetdtenie romdnd, cunoastere limba romdnd scris-vorbit, varsta minimd reglementatd de lege, capacitate
deplina de exercitiu, stare de sandtate corespunzdatoare, cerintele de studii §i vechime, nu a fost condamnata
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile generale §i specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la
concurs sunt:

- Studii superioare de lunga duratd tehnice sau economice;

- Minim 1 an experientd in activitatea de monitorizare §i gestionare a proiectelor de cercetare,
dezvoltare, inovare.

II1. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- Are autoritatea de a rdaspunde de activitatile Compartimentului de Transfer Tehnologic (CTT).

- Promoveaza activitatea de inovare si transfer tehnologic.

- Planifica, coordoneaza si verifica activitatea CTT.

- Contribuie la implementarea rezultatelor cercetarilor stiintifice si a tehnologiilor avansate.

- Asigura accesul IMM-urilor la serviciile tehnologice si infrastructura de CD.

- Asigura periodic aprecierea obiectiva a activitatilor desfasurate in cadrul CTT, raporteaza §i

propune Directorului CMCDI, masuri in vederea imbundtdtirii acestora.

- Colaboreaza cu superiorii tuturor compartimentelor direct implicate .

- Asigura asistenta pentru achizitiile de tehnologie (interne sau de import).

- Asigurd realizarea si administrarea pachetelor de produs (documente transfer C-D-productie);

- Asigura transferul eficient al rezultatelor echipelor de C-D catre departamentele de productie;

- Asigura participarea la competitii pentru proiecte de C-D finantate de Guvernul Romdniei prin

Ministerul Educatiei si Cercetarii si la proiectele finantate de UE.

- Elaboreaza studii statistice sau de fezabilitate pentru activitatile desfasurate;

- Participa la evenimente stiintifice (seminarii, prezentari, conferinte in domeniul TT).

1V. Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:

- cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului),

- declaratie privind incompatibilitatea (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie-
daca este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii, specializari, calificari, care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreund
cu originalul pentru a certifica copiile;

- carnetul de munca, sau adeverintele care sa ateste vechimea in munca si in specialitate,

- adeverinta care atesta starea de sandtate corespunzatoare eliberatda cu cel mult 3 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

- curriculum vitae;



- cazier judiciar;
- recomandare de la ultimul loc de munca sau din partea unei persoane care poate da relatii privind
profilul profesional si moral al candidatului.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia
General Administrativi - Corp D - parter), pini la data de 04.02.2015 ora 16".
V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:
Bibliografia:

1. Legea educatiei nationale nr.1/2011, actualizata.

2. Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, actualizatd.

3. Legi privind proprietatea intelectuald (Legea nr. 8/1996, Actualizata 2014, privind dreptul de autor si
drepturile conexe, Acordul comercial de combatere a contrafacerii (sau ACCC: Anti-Counterfeiting
Trade Agreement, abreviat ACTA), Regulament din 2010 de aplicare a Legii nr. 84/1998 privind
marcile si indicatiile geografice, Legea nr. 84/1998, Republicata 2010, privind marcile si indicatiile
geografice, actualizata).

4. HG 859/2014 privind aprobarea Strategiei guvernamentale  pentru dezvoltarea sectorului
intreprinderilor mici gi mijlocii si imbunatatirea mediului de afaceri din Romdnia - Orizont 2020.

Tematica:

1. Activitatea de transfer tehnologic in Romdania. Cadru legal, institutii, bune practici.

2. Transferul tehnologic la nivelul proiectelor internationale de Cercetare — Dezvoltare - Inovare.

3. Proprietatea intelectuald si drepturile de autor in activitatea de Cercetare — Dezvoltare - Inovare

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere ( 05.02.2015-06.02.2015)

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014,
dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare
la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs
se va comunica in maxim 2 zile lucratoare. Rezultatul selectarii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, va fi afisat la avizierul Biroului Personal Salarizare in data de 06.02.2015 si va
contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecarui candidat,
insotita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai
candidatii admisi la aceasta etapad.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului - 19.02.2015, ora 10", la sediul

universitatii — Centrul pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltdrii, Inovarii.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI) incepdnd cu ora
9% pdnd la ora 9.

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte

si materiale: Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisa se redacteaza numai cu pix cu pastd de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va dura 2 ore.

Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceasta etapad (au obtinut minim 50 de

puncte).
3.0rganizarea i desfasurarea probei orale( interviului) a concursului.

Sustinerea probei orale( interviului) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise, odata cu afisarea

rezultatelor la proba scrisd.

In cadrul interviului se testeazd abilitdtile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in

situatii de crizad.

In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare candidat

avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupa 1 i lucrdtoare de la data finalizdrii ultimei

probe (interviul).

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmetica a punctajelor

obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte la post in termen de 5 zile calendaristice.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de proba.

VII. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,



respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs —
Biroul Personal Salarizare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii  suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al wuniversitatii (Directia

General Administrativa - Corp D - parter) sau la telefon 0258-806275; 0258-806276.
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